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Die Abwahl von Ramona Mayer fa;nd in der hoffnungslos berfillten Kulturscheune statt. Diesmal stimmten die Amtsausschussmitglieder offen ab.
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Wusterwitzer Amtsdirektorin
im zweiten Anlauf abgewéhlt

Ramona Mayer muss gehen - Zweidrittelmehrheit im Amtsausschuss in offener
Abstimmung - Rechtsstreit um Hausverbot fur Monika Bothe geht weiter

Von Frank Birstenbinder

Amt Wusterwitz. In einem zweiten
Anlauf hat sich der Wusterwitzer
Amtsausschuss am Montagabend in
derhoffnungslos tiberfiillten Kultur-
scheune erneut fiir eine Trennung
von Ramona Mayer als Amtsdirek-
torin ausgesprochen. Dieses Mal je-
doch in offener Abstimmung. Die
Hand fiir eine Abwahl hoben Frank
Geue, Jens Borngraber, Rolf Geel-
haar, Christina Wartenberg, Lothar
Ohge und Fred Barmann. Gegen
den Abwahlantrag stimmten Ro-
nald Melchert und Thorsten Hufna-
gel.

Mit sechs Stimmen fiir die Ab-
wahl wurde eine gesetzlich vorge-
sehene Zweidrittelmehrheit er-
reicht. Das erste Abwahlprozedere
am 7. Oktober musste wiederholt
werden, weil es vom Innenministe-
rium des Landes Brandenburg fiir
«rechtswidrig und unwirksam" er-
klért wurde. Damals beschloss das
Gremium mehrheitlich eine gehei-
me Abstimmung, die jedoch nach
der Kommunalverfassung nicht zu-
ldssig ist.

Die kurzzeitig auf ihren Arbeits-
platz zuriickgekehrte Verwaltungs-
chefin muss nun ein zweites Mal ihr
Zimmer réaumen und ihrer Stellver-
treterin Diana Hoffmann die Schliis-
sel ibergeben. Es steht Mayer als
letztes Mittel frei, die mehrheitliche
Entscheidung des Amtsausschusses
gerichtlich priifen zu lassen.

Die Sitzung des Amtsausschus-
ses wurde wahrend der Einwohner-
fragestunde erneut von Protesten
und Unmutsbekundungen von Biir-

gern bestimmt, die sich gegen eine
Abwahl der Amtsdirektorin aus-
sprachen. Zuvor spendeten iber
100 Menschen der abgewadhlten
Amtsdirektorin stehenden Beifall.

Die Fragen der Biirger nach den
finanziellen Folgen der Abwahl
blieb unbeantwortet. , Das wird ge-
priift”, teilte der Amtsausschussvor-
sitzende Geue lediglich mit.

Rufe nach Neuwahlen wurden
laut. Anwesende machten keinen
Hehl daraus, dass sie kein Vertrau-
en mehr in die Mehrheit des Amts-
ausschusses haben.

Ramona Mayer hatte die Ein-
wohnerschaft noch zwei Stunden
vor ihrer Abwahl zu einem ,ge-
meinsamen Gesprach” in die Kul-
turscheune eingeladen, um ihre

Grundsatzlich hat
die Klagerin einen
Beschaftigungs-
anspruch.

Heidi MiiBig
Arbeitsrichterin

Sicht auf die Vorwiirfe, die fiir ihre
Abwahl herangezogen wurden, zu
erldutern. Bereits am Wochenende
hatten die drei im Amtsausschuss
vertretenen  Bilirgermeister von
Wusterwitz, Bensdorf und Rosenau
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in einem Birgerbrief an alle Haus-
halte um Verstédndnis fir ihre Hal-
tung geworben.

Mit der Abwahlvon Ramona Ma-
yer kommt das Amt Wusterwitz je-
doch nicht zur Ruhe. Im Rahmen
eines Biirgerbegehrens wurden 889
Unterschriften fiir eine Abwahl des
Wusterwitzer Biirgermeisters Frank
Geue gesammelt. Auch gegen den
Rosenauer Biirgermeister Rolf Geel-
haar lduft ein Abwahlbegehren, das
271 Wahlberechtigte unterschrie-
ben haben.

Noch nicht ausgestanden ist die
arbeitsrechtliche Auseinanderset-
zung zwischen dem Amt Wuster-
witz und der am 18. Oktober von der
stellvertretenden  Amtsdirektorin
Diana Hoffmann widerruflich von
der Arbeit freigestellten und mit
einem Hausverbot belegten Fach-
bereichsleiterin Monika Bothe. Bei
einem Giitetermin am Montag vor
dem Brandenburger Arbeitsgericht
gab es erwartungsgeméb keine Ei-
nigung.

. Meine Mandantin méchte mor-
gen wieder arbeiten.” Doch aus die-
semvon Rechtsanwalt Simon Daniel
Schmedes vorgetragenen Wunsch
wird nichts. Das Amt Wusterwitz,
vertreten durch die stellvertretende
Amtsdirektorin  Hoffmann und
Rechtsanwalt Schroer, dachte nicht
daran, das Klageverfahren schnell
und gerduschlos beizulegen. Die
beklagte Seite beantragte einen
Kammertermin.

Der neue Termin wurde von
Arbeitsrichterin Heidi MiBig fiir
den 13. Februar 2020 festgelegt.
+Am Ende wird festzustellen sein,

Die abgewadhlte Amtsdirektorin Ra-
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welche Interessen iberwiegen.
Grundsatzlich hat die Klagerin
einen Beschaftigungsanspruch. Es
muss schon gewichtige Griinde des
Arbeitgebers fiir eine Freistellung
eines Arbeitnehmers geben”, so die
Richterin.

Nicht einlassen wollte sich die
Richterin auf die von Rechtsanwalt
Schmedes vorgetragenen Umstdn-
deder Freistellung. Namlich die An-
wesenheit der Polizei und die
Krankschreibung der stellvertre-
tenden Amtsdirektorin, deren
Unterschrift Bothes Freistellung
samt Hausverbot tragt. ,Ich werde
bei der Bewertung der eigentlichen
Griinde, die zur Freistellung gefiihrt
haben, nicht nach links und rechts
gucken”, kiindigte Richterin Miifig
an. Sie wisse, dass es derzeit in Wus-
terwitz ,ein wenig turbulent” zu-

ginge.



