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Auslanderhetze: Kiindigung gegen
Mitarbeiter von Fluchtlingsheim unwirksam

Ein leitender Mitarbeiter des Fliichtlingsheimbetreibers in Kuhlowitz auRert sich mehrfach offen
fremdenfeindlich. Das Landesarbeitsgericht urteilt: Er durfte zwar nicht gekiindigt werden, verliert
aber seinen Job.

Brandenburg/H. Solche Fdlle sind selten. Ein Arbeitgeber verliert im

Kiindigungsschutzverfahren gegen den entlassenen Mitarbeiter und
kann dennoch mit dem Urteil des Landesarbeitsgerichts (LAG) Berlin-
Brandenburg zufrieden sein.

Die Kiindigung des Fliichtlingsheimbetreibers gegen einen Mitarbeiter
wegen rassistischer AuBerungen ist zwar laut Richterspruch in dieser
Woche unwirksam. Das Arbeitsverhdltnis wird aber durch das Gericht

gegen Zahlung einer Abfindung von 15.000 Euro aufgeldst.

Im vorliegenden Fall geht es um den Verein Soziale Arbeit Mittelmark
(SAM) aus Kuhlowitz bei Bad Belzig und einen 56 Jahre alten, leitenden
Mitarbeiter in der Fliichtlingsunterkunft Kuhlowitz. Am 27. April 2020
hatte der Arbeitgeber ihm wegen mutmaglicher Fliichtlingshetze
gekiindigt.

MAZ Havelpost

Der Newsletter fiir aktuelle Themen in der Stadt Brandenburg und dem Umland -
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Auslanderhetze: Kindigung gegen Mitarbeiter von Flichtlingsheim in Bad Belzig unwirksam

Das Arbeitsgericht Brandenburg an der Havel hatte die Kiindigung in
seinem erstinstanzlichen Urteil fiir unwirksam erklart, dabei aber

anders argumentiert als das Gericht der zweiten Instanz.

Unstrittig ist, dass vor der Kiindigung eine Whatsapp-Chatgruppe mit
dem Namen ,,Die Nicht-Verstrahlten* aktiv war, die aus nur drei
Teilnehmern bestand: dem erwdhnten 56 Jahre alten leitenden
Mitarbeiter, einer Kollegin und dem seinerzeitigen Bereichsleiter

Migration, der zuvor Heimleiter war.

Syrisches Foltergefangnis

In diesem sehr engen Kreis wurde iibel gegen Fliichtlinge und
Ausldnder gehetzt. Das Whatsapp-Trio, namentlich der Bereichsleiter
Migration, zieht her iiber ,,menschliche Kakerlaken", , Parasiten* und
»Schmarotzer. Der Mann mit syrischem Migrationshintergrund
schreibt den beiden anderen ,,Nicht-Verstrahlten*: | Ich wiirde alle

abschieben, am besten in ein syrisches Foltergefangnis.

Von diesem Chat weif} der Heimbetreiber SAM zundchst nichts. Aus
anderen Griinden kiindigt er dem Bereichsleiter Migration innerhalb
der Probezeit. Der gekiindigte leitende Mitarbeiter wendet sich kurz
darauf an die MAZ mit dem gegen den SAM-Verein gerichteten
Vorwurf, er sei auf dem rechten Auge blind. Zwei leitende Angestellte

wiirden sich fremdenfeindlich duf3ern und der Verein reagiere nicht.

Whatsapp-Chat nicht verwertbar

Doch kurz zuvor hatte SAM-Geschéftsfiihrer Fabian Gunkel den beiden
anderen Chat-Teilnehmern schon die verhaltensbedingte Kiindigung
ausgesprochen. , Alle drei haben sich widerwartig iiber Menschen
geduflert, nicht nur iiber Asylbewerber, sondern auch iiber Mitarbeiter

und Dienstvorgesetzte“, beklagt die SAM-Vorsitzende Eveline Vogel.

Der 56-Jahrige klagte zundchst vor dem Arbeitsgericht Brandenburg an
der Havel. Mit Erfolg. Der genannte Chat durfte nach Au. assung der 2.
Kammer nicht verwertet werden. Wie jedes andere Gesprach sei ein

solcher Chat durch das Personlichkeitsrecht geschiitzt.

Der Brandenburger Arbeitsrichter Robert Crumbach vergleicht den

Whatsapp-Chat im Kkleinsten Kreis mit einem Gesprach unter zwei, drei
Freunden in der Kneipe, die darauf vertrauen konnten, dass nicht einer
plotzlich zum Arbeitgeber lduft. Dieser Chat sei fiir die Kiindigung nicht

verwertbar.

Whatsapp-Austausch war vertraulich

Das Landesarbeitsgericht dagegen halt den Chat und seine Inhalte fiir
verwertbar, weil er nicht widerrechtlich an die Offentlichkeit gelangte.
Doch weil dieser Austausch unter Kollegen vertraulich war, kénne der
Arbeitgeber dem leitenden Mitarbeiter nicht wegen einer
Pflichtverletzung kiindigen.
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Der Klager hat gleichwohl ein Problem. Denn er habe die Fliichtlinge
zum Objekt gemacht und sich menschenverachtend iiber sie geduflert
sagt die Vorsitzende Richterin Oda Hinrichs. Die Richterin erkennt
einen Unterschied zwischen einem Gesprach unter Freunden und einem
Whatsapp-Chat.

Gericht lost Arbeitsverhaltnis auf

,Das gesprochene Wort ist . iichtig, aber wer sich in den sozialen
Medien duflert, der weif3: Das Geddchtnis ist da und das kriegt man
nicht weg.“ Der gekiindigte Mitarbeiter habe sich aktiv an dem Chat
beteiligt und dabei geduRert, was er von Fliichtlingen halt.

Die Kammer 21 des LAG Berlin-Brandenburg hat in diesem Fall eine,
wie Gerichtssprecherin Andrea Baer bestatigt, selten vorkommende
Entscheidung getroffen. Sie hat die Kiindigung verworfen, zugleich
aber das Arbeitsverhdltnis aufgeldst. Der 56-Jdhrige hdtte seine Stelle

somit verloren, nur eben nicht durch Kiindigung.

Wie Gerichtssprecherin Andrea Baer mitteilt, wére die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses fiir den Arbeitgeber unzumutbar angesichts der

rassistischen Beleidigungen in dem Chat.

SAM ware unglaubwiirdig

Der Verein SAM, dem der Landkreis Potsdam-Mittelmark sowie 21
Stidte, Amter und Gemeinden im Landkreis als Mitglieder angehéren,
wiirde sich unglaubwiirdig machen, wenn er als Betreiber einer
Gemeinschaftsunterkunft das Wohl von Fliichtlingen im Auge haben
soll und zugleich durchgehen lie3e, dass ein Teil des Leitungsteams
Fliichtlinge erniedrigt und beleidigt.

Der Rechtsstreit um Hetze und Fremdenhass in einer
Fliichtlingsunterkunft wird voraussichtlich das Bundesarbeitsgericht
beschéftigten. Die Revision ist zugelassen, Simon Daniel Schmedes und
sein Mandant wollen die héchste Instanz anrufen. ,,Mein Mandant ist
kein Rassist und auch kein Nazi“, versichert er.

Gesinnung nur in Grenzen frei

Der Rechtsanwalt weist darauf hin, dass sein Mandant seit 2013
unbeanstandet bei dem Trager arbeite, sich nie fremdenfeindlich am
Arbeitsplatz verhalten habe und das Recht auf freie Meinungsduferung
verloren ginge, wenn aufgrund eines vertraulichen
Meinungsaustausches im kleinsten Kreis der Arbeitsplatz in Gefahr

geraten konne.

,,Die Gesinnung ist nur in Grenzen frei*, sagt Richterin Hinrichs. Nicht

alle AuBerungen seien von der Meinungsfreiheit gedeckt.

Von Jiirgen Lauterbach
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