Entlassene Stadt-Mitarbeiterin klagt
erfolgreich vor Landesarbeitsgericht

Brandenburger Rathaus halt den Vorwurf des Arbeitszeitbetruges nicht aufrecht
und stimmt einem fUr die Klagerin gtnstigen Vergleich zu

Von Jlrgen Lauterbach
Berlin/Brandenburg/H. Die Stadt
Brandenburg/Havel halt nicht lan-
ger fest an ihrem Vorwurf des

beitszeit-Betruges. Vielmehr hat
sie in dieser Woche einen Vergleich
vor dem Landesarbeitsgericht
(LAG) Berlin-Brandenburg ge-
schlossen mit einer im vergangenen
Jahr fristlos gekiindigten Mitarbei-
terin. Die 24 Jahre alte Frau ist er-
leichtert. Denn endlich ist der Vor-
wurfvom Tisch, dass sie ihre ehema-
lige Arbeitgeberin, die Stadt Bran-
denburg ander Havel, betrogen und
sich dadurch bereichert habe.

An einer Weiterbeschaftigung
dort hat sie inzwischen kein Interes-
se mehr. Denn mehr als anderthalb
Jahre nach der Kiindigung hat sie
langst eine neue Arbeitsstelle ge-
funden. Im neuen Job seit sie liber-
aus zufrieden, sagt sie.

Das war im Rathaus nicht der
Fall. Dort fiihlte sich die junge Frau
ausgebremst und zeitweise ge-
maobbt. Das hatte sie nach den Wor-
ten ihres Anwaltes sogar krank ge-
macht.,Die  Repressalien am
Arbeitsplatz sind mitursachlich da-
fiir, dass meine Mandantin erkrankt
ist”, hatte Rechtsanwalt Simon Da-
niel Schmedes erklirt.

Vor dem Landesarbeitsgericht in
dieser Woche ist das kein grofies
Thema mehr. Dort geht es vorrangig
um die rechtliche Frage, ob die frist-
lose und auch die ordentliche ver-
haltensbedingte Kiindigung durch
die Stadtverwaltung formal korrekt
waren und damit wirksam gewor-
den sind.

MNach Auffassung der 15. Kam-
mer des LAG hat die Stadt als
Arbeitgeberin einen entscheiden-
den Fehler gemacht. Sie hat den
Personalrat vor Ausspruch der Kiin-
digung nicht ausreichend beteiligt.
Denn eine wesentliche Information
habe sie nicht an den Personalrat
weitergereicht.

»Halt man die Personalratsbetei-
ligung nicht fiir wirksam, waren die
aubBerordentliche und die hilfsweise
ordentliche Kiindigung allein des-
wegen unwirksam"”, lasst der vorsit-
zende Richter Achim KlueB (63) die
Prozessparteien wissen.

Wohl wegen des hohen Prozess-
risikos gibt die Stadt klein bei. Sie
héltam Ende nicht mehr festanihrer
bis dato unnachgiebigen Haltung
gegeniiber der ehemaligen Sachbe-
arbeiterin, die zwischen September
2016 und Januar 2018 im Geschifts-
bereich des damaligen Birgermeis-
ters und heutigen Oberbiirgermeis-
ters Steffen Scheller beschaftigt
war. Beide Seiten verstindigen sich
in Berlin auf eine ordentliche be-
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triebsbedingte Kiindigung, sodass
der jungen Frau noch zwei Monats-
gehalter zustehen. Fiir sie entschei-
dend ist, dassihre einstige Arbeitge-
berin den Betrugsvorwurf fallen
léasst.

Zudem muss die Klagerin nach
dem gerichtlichen Vergleich keine
Riickforderungen mehr befiirchten.
Die Stadt hatte mehr als 50000 Euro
Ausbildungskosten zuriickver-
langt, denn sie hatte der jungen
Fraudas duale Studium an der Bran-
denburgischen Kommunalakade-
mie finanziert.

Inersten Instanz vor dem Arbeits-
gericht Brandenburg/Havel hatte es
weniger rosig fir die junge Akade-
mikerin ausgesehen. Die dortige
Kammer hatte die Kindigung im
vergangenen Jahr fiir wirksam er-
klart. Seinerzeit war auch die Rolle
des heutigen Oberbiirgermeisters
Steffen Scheller thematisiert wor-
den.

Rechtsanwalt Schmedes hatte
ihm die Schuld daran gegeben, dass
seine Mandantin nach dem Job in
der Stadtverwaltung wenig spéter
auch ihre neue Stelle bei den Stadt-
werken Brandenburg durch Kiindi-
gung in der Probezeit verlor.

Nach Darstellung der Stadt hatte
der Oberbirgermeister das Na-
mensschild der entlassenen Mit-
arbeiterin an einer Tir bei den
Stadtwerken gesehen.

Als Aufsichtsratsvorsitzender der
Stadtwerke machte Scheller darauf-
hin den Geschaftsfihrer Uwe Miil-
ler auf die Vorgeschichte aufmerk-
sam. Damit loste er die Kiindigung
beim neuen Arbeitgeber aus, ob-
wohl der dortige Betriebsrat wider-
sprach.

Grundsétzlich &ufert Landes-
arbeitsrichter Kluef beim Prozess in
dieser Woche keine Einwédnde
gegen das Vorgehen des Oberbiir-
germeisters in seiner Eigenschaft
als Aufsichtsratsvorsitzender.

Problematisch wire es aber,
wenn Scheller es tatsdchlich ver-
saumt hitte, die Stadtwerke ebenso
auf das im Ausgang noch offene
Arbeitsgerichtsverfahren  hinzu-
weisen.

Gewissen AnstoB nimmt der vor-
sitzende Richter am Landesarbeits-
gericht daran, dass Scheller der Mit-
arbeiterin zu Beginn von deren
Arbeitsverhaltnisses eine , persona-
lisierte Facebook-Freundschaftsan-
frage” gesendet hat. Richter Kluefi
fragt die Klagerin, ob das wirklich
zutreffe. Diese bejaht. Ein solches
Verhalten bezeichnet der erfahrene
Arbeitsrichter als verwunderlich,
auch wenn Scheller damals noch
Biirgermeister und noch nicht Ober-
biirgermeister gewesen sei.

Stummer Zeuge: Der Roland vorm Brandenburger Rathaus am Altstidtischen
Markt, in dem die Klagerin gearbeitet hat. FOTO: HEIKO HESSE



