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x4 “Landesarbeitsgericht A ueiartioung Verkiindet

. Be_rlln-Brandenburg am 23, September 2014

16 Sa 1285/14

Gesghéﬂs.ze‘it:hgn (bitte immer angeben) -
' - ‘Mertens, GB. -~
_, als Urkundsbeamter/in -
 3Ca 188/14 der Geschéfisstelle
Arbéits'geriph‘tBrandenburg an der Havel B -

. ImNamen des Volkes

o Urteil
" In'Sachen B

| C . - Beklagter und
o Be‘rufqngskléiger -

Prozesshevollmachtigte/r:

Teubner & Hiilsénbeck Partneféchéﬁsges’éllschaﬂ,

. Gregor-Mendel-Str. 14, 14469 Potsdam - .-
degen

- K!éiger und
Berufungsbeklagter -

' Prozéss'bévo-lill'm‘a‘(::htigt'é'fi
- Rechtsanwalf Simon Daniel Schmedes,
( 3 - Bauhofstr. 56, 14776 Brandenburg/Havel

hat das Landesarbeitégericht Berlin-Brandenburg, 16. Kammer,-
auf die mindliche Verhandiung vom 23. September 2014
durch die Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht Pechstein als Vorsitzende

- sowle den ehrenamtlichen Richter Berning und die ehrenamtliche Richterin Pitula
flir Recht erkannt: R

1. Die Berufung des Bekiagte_n gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Brandenburg an der .
Havel vom 4. Juni 2014 —3 Ca 188/14 — wird seine Kosten zurlckgewiesen.
Il. Die Revision wird nicht zugelassen.
Pechstein | K. Bemning " Pitula
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Tatbestand

Die- Parteien stre|ten Uber die erksamken emer betnebsbedlngten Kundlgung lhres
Arbeltsverhaltnlsses '

Der 1970 geborene Kléger ist bei‘dem Beklagten séit'dem'1. Januar 1996‘beschéftig.t. In dem
Arbeitsvirtrag vo_lﬁ 28. November 1995 ‘wurde eine Tétigkeit des Kiagers als Mitarbeiter_fur
Liegenschaften vereinbart. Mit 'Andéfdngsvertrag vom 15. Juli 1999 wurde eine Tétigkéit des
Klagers als Héushandwerker in der Ge_s'chéftsstei.le vereinbart. Die Parteien vereinbarten mit
Anderungsvertrag vom 6. Septembér 2000 _die_‘Anwendbarkeit der Arbéitsbedinghﬁg'en for
Arbeiter, Angestellte und Auszubildende des Deutschen Roten 'Kreuzes_/Ost mit  dort
‘vorgesehenen MafRgaben. Die Stellenbeschreibung vom 1./3. Januar 2006 fr Haushandwerker -
im Kinder- und Jugendhilfeverbund lautet auszugsweise: |

Organisatorische. Einordnung: Der  Stelleninhaber gehért  zum 'Kinde.r- und
Jugendhilfeverbund. o
Ziele der Stelle ..

Aufgaben der Stelle

Durchfuhrung aller Lesstungen des Bauhaupt- und Nebengewerbes auf der Grundlage
von Arbeitsauftrigen des Leiters des KJHV

- Beschaffung des hotwendigen Materials und der Hilfsstoffe unter Beachtung groﬁter
- Wirtschaftlichkeit

- Sicherstellung der notwendlgen Genehmigungen, Abnahmen und Uberprufungen bei
allen BaumafRinahmen, wenn dies durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist |

- Emhaltung aller elnsch!aglgen Vorschrlften des . Gesundheits-, Arbeits- und
" Brandschutzes

- Ausfihrung weiterer notwendlger Arbeiten im technischen Berelch des KJHV auf
Anweisung des Leiters des KJHV

- Ausflhrung von weiteren Arbeiten auf Weisung des Krelsgeschaftsfuhrers

Wegen des vollstédndigen Inhaltes der Stellenbeschretbung erd auf die Ablichtung Anlage K3
Bl 32 d A. Bezug genommen

Mit Anderungsvertrékg vom 30. Dezember 2013 wurde befristet fur ein Jahr die durchschnittliche
regelmaRige Wochenarbeitszeit des Klagers ab 1.Januar 2014 auf 32 Stunden bei einer

Verteilung auf. 4 Werktage und entsprechender Reduzierung des Entgeltes vereinbart (Bl. 42
d. A.). ' - o

Die Beklagte beschattigt als Hausmeister im Kinderheim in Potsdam Herrn Marco Kaasch.
Die Beklagte kindigte mit Schreiben vom 24. Februar 2014, welches der Kliger am

25. April 2014 erhielt, das Arbeitsverhéltnis der Parteien zum 30. September 2014 sowie mit

. Schreiben vom 3. Juni 2014 fristlos, hilfsweise ordentlich zum néchstmaglichen Zeitpunkt. Das



16 Sa'1285/14

b

Seite 3 von 10°

Arbertsgencht Brandenburg an der Havel hat it Urterl vom 2. September 2014 (2 Ca 525/14)
rechtskraftrg festgestellt dass das Arbeltsverhaltnrs der Partelen nlcht durch die fristlose
h:lfswerse ordent[rche Kundrgung beendet worden ist.

‘.M:t seiner am 5. IVIarz 2014 belm Arbertsgencht Brandenburg an der Havei erngegangene Klage
- hat sich der Klager gegen eine Beendrgung seines Arbertsverhaltnlsses durch die Kundlgung mrt )

Schrerben vom 24. Februar 2014 gewandt

i

- Der Klager hat dre Auffassung vertreten die behauptete untemehmensche Entscheldung des'

Beklagten habe nrcht den Fortfall samtilcher von ihm ausgefuhrter Tatlgkelten Zur Folge Er se|

: mrt Herm Kaasch verglerchbar dleser sei sozial Wen|ger schutzwurdrg

' Der Klégfer hiat_beantragt R

) 1."'festzuste[]en dass das Arbertsverhaltnls der Parteren n[cht durch dle Kundrgung des
Beklagten vom . 24, Februar 2014, : zugegangen am ” 25 Februar 2014, - z__um :
30. September 20'14 aufgelos’r worden rst ! '

. fes’tzustellen dass das Arbertsverhaltnls zwischen den F’artelen auch nicht durch andere

. Beendlgungstatbestande endet-sondern unverandert fortbesteht; .

3.°den Beklagten zu verurterlen dem Ki‘ brs ZU elner rechtskraftlgen Entscheldung des'*_-

S Klageantrages zZu 1 o den ™ bestehende " Arbeitsbedingungen Uber den
30. Septernber 2014 hlnaus als Betrrebshandwerker weiter zu beschaftigen; . ... -

_'dle Beklagte zU verurtellen dem Ktager ein ZWlschenzeugnrs gemaB § 109 GewO in

Textform zu erteilen; welches sich ‘auf Lelstung und Verhalten im Arbertsverhaitnls
erstreckt _

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat behauptet, am 17. Februar2014 sei in der. Vorstandsrrzung des Beklagten die

unternehmerische Entscherdung getroﬁen worden den Beschaﬂigungsbedarf des Klagers
kiinftig durch Vergabe an externe Firmen abzudecken und insoweit anfal[ende Arbelten Bau- und

Reparaturarbelten fur die Liegenschaften des Bekiagten "durch Werkvertrage zu vergeben

Verg[erchbare freie Arbeltsplatze wéren nicht vorhanden. Eine Vergleichbarkeit der Tatigkeit des

Klagers mit der von Herrn Kaasch stehe dessen Tatigkeit im Kinderheim in Potsdam entgegen .
die Kinder seien dort auf einen vertrautén und vertrauensvollen Personalstamm angewiesen.

Auch sei Herr Kaasch der am 8. April 1973 geboren, verheiratet und einem Kind zum Unterhalt
verpflichtet sei und bei dem Beklagten seit 1. Okiober 1996 beschaftlgt werde, sozial

schutzwirdiger als der Klager Zurzeit gébe es an den Liegenschaften des Beklagten keinen
Beschaftigungsbedarf, der nicht auch durch Werkvertrage erflllt werden kénnte.
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Das - Arbeitsgericht Brandenburg an der Havel hat der Klage - soweit fur die Berufung von
Bedeutung — mit Urteil vom 4..Juni 2014 stattgegeben zur Begrundung hat esim Wesentlichen '
Folgendes ausgefihrt: Dle Kundigung sex sozial gerechtfertlgt denn sie sei nicht durch dnngende .
- betriebliche Erfordermsse bedingt. Der Beklagte sei seiner Darlegungs- und Bewets[ast nicht
nachgekommen Der Beklagte habe pauschal vorgetragen dass die anfallenden _
Handwerkerlelstungen in Zukunft fremdvergeben wurden Eine konkrete Darlegung der zuk{inftig
fremd zu vergebenden Handwerkerlelstungen sei jedoch -nicht erfolgt. Dies hétte’ unter
Beruckswhtlgung des weiterhin bei dem Beklagten beschafhgten Hausmeisters Herr Marco .'
, Kaasch Jedoch erfolgen mussen Ob die von Herrn Kaasch ausgefuhrte Handwerkerlelstung auch
. fremdvergeben werde, habe auf Nachfragen des Gerichtes nicht beantwortet werden konnen
Wenn der Beklagte dle unternehmensche _Entscheidung getroffen ‘ hatte alle
_ Handwerkerlemtungen zukunftlg fremd zu vergeben so wirde SICh dies 'auf den
Beschaftlgungsbedarf von Herrn Kaasch auswirken. Der Beklagte habe nicht substantnert
“dargelegt, durch welche konkreten Fremdvergaben welche Arbeiten in Zukunft in Wegfall geraten
wilrden.” Der Beklagte habe hicht- pauschal vor’tragen konnen dass alle anfallenden
-Handwerkerlelstungen extern vergeben wurden denn dann wlrde sich die ‘unternehmerische
Entscheldung auf den Beschaftlgungsbedarf be:der Hausmelster auswxrken Auch sei der
_ Anderungsvertrag Zur Redumerung der Arbeltszelt fur 2014 zu berucksmhhgen Der Beklagte |
| hatte vortragen mussen warum trotz der Vemngerung der Arbeltszelt und dles nur an-1,5 Monate :
danach dle behauptete unternehmerlsche Entscheldung erforderhch gewesen sei. Wegen der .

_ welteren Elnzelhelten der Begrundung W|rd auf-die Entscheldungsgrunde des angefochtenen
Urteils (Bl. 52 — 54d Al) Bezug genommen.

Gegen dieses dem Beklagten am 18. Juni 2014 zugestellte Urteil r[chtet SICh seine Berufung, die

er mit einem beim Landesarbeitsgericht am 27. Junl 2014 emgegangenen Sohnftsatz eingelegt
und zugleich begriindet hat. ‘

Der Beklagte und Berufungsklager tritt der angefochtenen Entscheldung unter Wiederholung und
Vettiefung seines erstlnstanzllchen Vorbringens entgegen. Die unternehmer:sche Entscheldung
des Beklagten vom 17. Februar 2014 umfasse samtliche Handwerkerleistungen jedoch nicht die
Aufgaben eines Hausmeisters des Kmderh_elms. Die Aufgabe eines Hausmeisters bezishe sich
auf ein bestimmtes Gebaude, fur das er Sorge zu tragen habe. D'ort habe der Hausmeister
Feststellungén zu treffen, die den EiQentUmer gof. veranlassen Wartungs- oder
Instandsetzungsarbelten fir das Gebzude auszulsen. Vom Hausmeister auszuflihrende
Klemrepara’turen unterschieden sich von Bauhandwerkerlelstungen im Liegenschaftsbereich
aligemein, es gabe weder quantitativ noch qualltativ Uberschneldungen Bereits die zuvor
. erfo!gte Reduzierung der Arbeitszeit des Klagers verdeutliche einen verringerten
Beschaftigungsbedarf. Der Beklagte sei nicht in der Lage, schon jetzt zu sagen, welche konkreten )



+

16 Sa 1285/14 .

Seite 5von 10

Fremdvergaben zukunftlg anfallen werden Der Bek[agte sel mcht gehmdert den Zeitraum' und'
den Umfang seiner Arbelten an den Liegenschaften selbst zu bes’nmmen Etwaige bauhchel
MaBnehmen werden zunachst aus Wtrtschafthchkeltsgrunden auf ihre Notwendigkeit geprift und "
sodann an Fremdflrmen vergeben, wenn dies dle Kassenlage effaube, Er kénne deshalb auch'
jetzt noch nicht sagen, ob und in welchem Umfang ein entsprechender Beauftragungsbedarf
bestehe. Wenn jedoch alle im !mmoblllenberelch anfallenden Arbeiten des Klagers

fremdvergeben Wurden so entfalle ein Beschaftlgungsbedarf fur den Klager

Der Beklagte und__B‘erufung_skléger beantragt, -

auf dle Berufung des Bek[agten das Urteil des Arbeltsgenchts Brandenburg an der Havel‘

.vom . 4. Juni 2014 Aktenzelchen 30a188/14 tellweise abzudndemn und- die Klege_
insgesamt abzuweisen.

Der Klager und Berufungsbekieg{e beantragt!

die Berufung zurlickzuweisen, -

' Der Klager und Berufungsbeklegte verteldlgt dle engefochtene Entscheldung unterW|ederhqung :

und Vertlefung selnes erstlnstanzllchen Vortrages Die in der Stelienbeschrelbung genannten "
Aufgaben der Beschaffung des notwendigen Materlais und der Hllfestoffe uniter Beachtung'
gro[&ter ertschaftllchkelt der Slcherstellung der notwendlgen Genehmlgungen Abnahmen und .
Uberprizfuhgen. bei allen BaumaBnahmen wenn dies durch Rechtsvorechnﬁen vorgesehen ist,

der Ausfuhrung weiterer notwendiger Arbeiten im technischen Bereich des KJHV auf Anwelsung

des Leiters des KJHV wirden vori der behaupteten unternehmerlschen Entscheldung des _
Beklegten nlcht erfasst. Der Beklagte unterhalte als Elgentumer die Geschaftsstelle Belzig fur

sieben M|tarbe1ter in der Wiener Strafle, das Regionalzentrum far die Verwaltung fir zwei
Mitarbeiter in der ForststraRe in Rathenow und das Kinderheim mit elnerAusIastung fir 22 Kinder
in Potsdam. Zugleich betreibe der Beklagte drei AuBengruppen des Kmderhe[mes in Potsdam |
Ferner betreibe der Beklagte eine Seniorenresidenz mit Pflegeteam in Falkensee und
Verwaltungen in Regionalzentren in Werder und Potsdam. Der Kl&ger habe sicﬁ wegen
finanzieller Engpasse des Beklagten mit der Reduzierung der Arbeitszeit befristet fur ein Jahr

bereiterklart. Er sei mit Herrn Marco Kaasch vergleichbar, denn dieser verfige tiber denselben .
Arbeitsvertrag als Hausmeister wie er.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Vorbringens der Parteien zweiter Instanz wird auf die
Schriftsatze des Beklagten und Berufungsklagers vom 25. Juni 2014 (Bl. 62 ff. d. A.) und vom

26. August 2014 (Bl 117 ff. d. A) sowie auf die Schrifisitze des Klagers und
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. Berufungsbeklagten vom 10. August 2014 (BI. 96 ff.’d. A) und vom 9. September 2014
(Bl. 134 ff. d. A)) Bezug genommen. '

_Entscheiduﬁqsgriinde

Die gemé&R §§ 8 Abs. 2, 64 Abs. 1 und 2 ArbGG statthafte Berufung des’ Beklagten ist von thm

form- und fristgerecht eingelegt 'Qnd begri.'mde": worden_(§§ 519, 520 Abs. 1 und 3 ZPO, §66
Abs. 15. 1 und 2 ArbGG). Die Berufung ist daher zuldssig. - -

Die Berufung des Beklagten hat jedoch in der Sache keinen Erfolg. Das'Arbei.tSVerhéltnis der
Parteien wurde durch die streitgegensténdliche Kindigung nicht beendet. Der Beklagte ist

verpflichtet, den K[ager bis zum rechtskraftrgen Abschluss des Kundlgungsschutzverfahrens als
Betrlebshandwerker ZU beschaftlgen

1.1. D;e Kundlgungsschutzklage ist zulaSS|g Das fir die Feststel!ungskiage gemafl § 256 ZPO
erforderliche Feststellungsinteresse folgt aus §§ 4, 7 KSchG.

1.2. D1e Kiindigung 1st nach § 1 Abs. 1 KSchG unwirksam, da sie nicht i. S d. § 1 Abs. 2 KSchG
sozial gerechtfertlgt war, Zum Zeitpunkt. der Kindigung lagen drlngende betriebliche

Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Klagers im Betrleb des Beklagten
entgegenstanden nicht vor.

a. Die Kiindigung gilt nicht gémél‘s §8 4, 7 KSchG als gerechtfertigt, denn der Kldger hat seine
Klage rechtzeitig i.S.v. § 4 KSchG erhoben.

b. Die streitgegenstandliche Kémdigung ist nicht sozial gerechtfertigt. Die Kilndigung war nicht
durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Klagers im-Betrieb
des Beklagten entgegenstehen, bedingt. Der Beklagte hat nicht hinreichend schliissig eine zum
Zeitpunkt des Kundigungszugangs — 25. Februar2014 — bestehende unternehmerische

Entscheidung, die zum Fortfall der Beschéaftigungsméglichkeit des Klagers fithrt, dargelegt.
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-aa, Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeltsgerrchtes (vgl. Un‘erl vom 16. Dezember 201 O -

z 2 AZR 770/09 zitiert nach jUHS dort Rz 13 ff) der sich die Kammer anschheﬁt konnen SICh |

.;dnngende betnebhche Erfordemrsse fur elne Kundrgung |Sv §'I Abs 2 KSchG aus
r‘:nnerbetrlebhchen oder auBerbetrlebllchen Grunden ergeben [nnerbetrlebllche Grunde hegen

‘vor wenn srch der Arbeltgeber zu einer organlsatorrschen MaBnahme entschherst bei deren

betrrebllcher Umsetzung das Bedurfms fur die Welterbeschaﬁlgung eines oder mehrerer'
Arbe:tnehmer entfa[!t Diese unternehmerlsche Entscheldung ist gench’clrch nrcht auf |hre

sachlrche Rechtfertlgung oder ihre Zweckmamgkelt hin zu uberprufen sondern nur darauf ob sre--'
offensrchﬂich unsachhch unvernunftrg oder wrllkurllch ist (BAG Urfer! vom 1 6. Dezember 201 O- '
2AZR 770/09 zmert nach jUﬂS don‘ Rz 13 BAG Urferl vom 10 Juh 2008 2AZR 11 1 1/06 Rn ,
24 m wN BAG Un.‘en’ vorm 18, Oktober 2006 - 2 AZR 434/05 zftren‘ nach jUI’IS) Von, den_
Arbeltsgenchten nachzuprufen |st dagegen ‘ob dle fraglrche Entscherdung tatsachllch vollzogen
wurde und dadurch das Beschaftlgungsbedurfms fur elnzelne Arbeltnehmer entfallen |st B

Ailerdmgs kann in Fallen in denen dre Organlsatlonsentscheldung des Arbertgebers und sem
‘ Kundrgungsentsch!uss praktlsch deckungsglerch smd dle ansonsten berech’ugte Vermutung dle .

fraghche Entscherdung sei aus sach[lchen Grunden erfolgt nicht unbesehen grelfen In dresen )
Fallen muss der Arbeltgeber \nelmehr konkrete Angaben dazu machen wre srch seme'

. Organrsatronsentscherdung auf dre Emsatzmogllchkelten der Arbertnehmer auswrrkt (vgl. BAG '

Urferl vom 16 Dezember 2010 2 AZR 770/09 . zitiert nach _.runs don‘ Rz 14) Der Arbeltgeber

muss konkret erlautem m we!chem Umfang und aufgrUnd welcher Mai&nahmen dle blsher von:’ '

o dem betroffenen Arbeltnehmer ausgeubten Tatlgkelten fur dlesen zukunftlg entfal[en Er muss die

Auswirkungen serner un’rernehmerrschen Vorgaben auf die zukunftlge Arbertsmenge anhand
einer schlussrgen Prognose konkret darstellen und angebeén, wie die anfallénden Arbelten vom

verbhebenen Personal ohne uberobhgatlonsmaﬁlge Lerstungen erledrgt werden konnen (vgl

- BAG, Urteil vom 7. Juli 2011 -2 AZR 12/10 zitiert nach juris, dort Rz. 42; BAG, Urteil vom 186.

Dezember 2010 2 AZR 770/09 - Rn. 15, aaO BAG Urterf vom 13. Februar 2008 - 2 AZR
1041/06 - Rz. 16 m. WN)

bb. Bei Anwendung dieser Grun'dsé’_rze auf den Vorge’rrageheh Sachverhalt stand fiir die Kammer

nicht zur Uberzeugung fest, dass die von dem Beklagten behauptete unterhehmerische
h Entscheidung dazu fihrt, dass der Béschéftigungsbedérf fur den Klager insgesamt entfallt.

den
Beschaftigungshedarf des Klagers zuklinftig durch Vergabe an externe Firmen abzudecken und

insoweit anfallende Arbeiten, Bau- und Reparaturarbeiten fur die Liegenschaften des Beklagten,

Vorliegend ,iét die behéuptete unternehmerische 'E'ntscheidung‘ des Beklagten,

durch Werkvertrage zU vergeben, mit der unternehmerischen Entscheldung zur Kindigung

nahezu identisch. Der Beklagte hatte daher die organisatorische Durchfilhrbarkeit in Bezug auf

alle dem Klager obliegenden Aufgaben und Tatigkeiten darlegen milssen. Die Anforderungen an
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die Darlegungs- und Beweislast werden dadurch auch nicht uberspannt Denn gerade in den
- Fallen, in denen die behauptete untemehmerlsche Entscheidung praktisch deckungsglelch mit
der Kundlg ung ist, bedarf es eines kankreten Vortrags des Arbeitgebers. Anderenfalls kénnte die
Kundlgung bei Uberelns’ummung mit'der von den Gerichten fur Arbeltssachen auf ihre sachliche

Rechtfemgung hin’ nlcht uberprufbaren unternehmerischen Entscheldung nicht auf ihre soziale
Rechtfertigung hin Gberprift werden,

Die von dem'Bekfag.ten' behéubtefe unternehmerische ‘EntsCheidung erfasst dié dem K[éiger
obhegenden Bau- und Reparaturarbeiten an Llegenschaften nicht jedoch die welteren von dem
Kiager Zu vernchtenden Tatlgkelten Ausweistich der Stellenbeschreibung vom 1./3. Januar 2006
gehort zu den Aufgaben des Klagers neben der Durchfuhrung aller Leistungen des Bauhaupt-
und Nebengewerbes auf der Grundlage von Arbeltsauftragen des Leiters des KJHV auch die .
.-Beschaffung des notwendigen. Materials und der Hlifsstoffe unter Beach’tung groBter
‘_Wll‘[SChaﬁllChKEEt S|cherstellung der notwendlgen Genehmigungen,: Abnahmen und
Uberprufungen bel allen BaumaRnahmen, Einhaltung aller emschlaglgen Vorschrifien des
'Gesundhetts- Arbetts- und Brandschutzes Ausfuhrung welterer notwendlger Arbeiten im
technischen Bereich des KJHV auf Anwelsung des Leiters des KJHV sowie die Ausfiihrung von
" weiteren Arbelten auf Welsung des Krelsgeschaﬁsfuhrers Soweit der Beklagte erstlnstanzllch
auf die fehiende Vorlage der Stellenbeschrelbung hinwies, hat er damlt nicht die MaBgebllchkelt
| dieser mfrage gestellt, welmehr Iag ihm diese in den eigenen Unterlagen nicht vor. Der Abschrift
des Schriftsatzes fur den Gegner sind die An]agen grundsatzhch dann n[cht belzufugen wenn
dieser sie_ kennt, inshesondere wenn sie vom Gegner stammen. Dle von dem Beklagten
behauptete unternehmerische Entscheidung der Fremdvergabe der dem Klager obliegeriden
Bau- und Reparaturarbeiten umfasst nicht die Téatigkeit der Vorberertung von Baumaf&nahmen
| etwa Genehmlgungen betreffend oder den Abschluss' von BaumaRnahmen betreffende
Tatlgkelten wie die Abnahme. Zwar kénnen auch solche Aufgaben fremdvergeben werden. Dazu
fehlt jedoch jeder Vortrag des Beklagten Von Bau- und Reparaturarbeiten nicht erfasst sind
weitere dem Klager obliegende Aufgaben, wie die Ausfilhrung von weiteren Arbelten auf Welsung
des Kreisgeschéftsfuhrers. Dazu hatte der Kidger bereits erstinstanzlich belsp:elhaft Tatlgkelten
wie die Durchfihrung von Etagenumziigen genannt. Der Bek[agte hat zu diesen berelts
erstinstanzlich  bezeichneten Tétigkeiten und deren kunftager Handhabung auch . im
'Berufungsverfahren nicht weiter vorgetragen.

Da der Beklagte auch nicht zu dem zeitlichen Anteil der Elnzeltattgkelten des Kidgers an seiner
Gesamtarbeitszeit vorgetragen hat, kann auch nicht von einem Uberwiegenden Fortfall der

- Téatigkeiten des Klagers aufgrund der behaupteten untermehmerischen Entscheldung des
Beklagten ausgegangen werden. '
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Ob dfe Kundlgung auch wegen fehlerhafter Sonalauswahl tnwirksam ist, kann dahlngestellt

' b[elben

2. Das Arbeltsgencht hat zutreffend ein Feststellungsmteresse fur den aligememen

_ Feststel!ungsantrag bejaht Dle Kammer schhef&t sich den Ausfuhrungen des Arbeltsgenchtes |

voliumfanghch an

3. Der Beklagte ist auch verpflichtet, dem Klager bis zum rechtskrafngen Absch[uss desil_ :
Kundlgungsschutzverfahrens als Betnebshandwerker Zu beschaﬂigen Der GroRe Senat des
Bundesarbe:tsgenchts hat mit Beschluss vom 27. Februar1985( GS 1/84 BAGE48 122 = AP__l_
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschafflgungspﬁlcht) entschleden dass der gekundlgte Arbeutnehmer :

auch auBerhalb der Rege[ungen der §§ 102 Abs 5 BetrVG 79 Abs 2 BPersVG elnen L

arbeltsvertragllchen Anspruch "at._sf vertragsgemaﬁe

Beschaftlgung ber  den L_
Entlassungszeltpunkt hmaus bis  zum

rechtskraﬁlgen Absch[uss des
Kundigungsschutzprozesses hat wenh dIe Kundlgung unwnksam ist und ubervwegende

schutzwerte ]nteressen des. Arbeltgebers einer solchen Beschaftlgung nlcht entgegenstehen :
Dleser Weiterbeschaftlgungsanspruch besteht wenn im Kundlgungsschutzprozess em die
lnstanz abschlleBendes Urteil ergeht, welches dle Unwurksamkelt der Kund[gung und damit den'li '
Fortbestand des Arbeltsverhaltnlsses wie vorl[egend feststellt Das vorhegende Urteil wirkt s1ch |
daher solange -es besteht, dahmgehend aus, dass ‘die UngeWISshelt deés endgiitigen
Prozessausgangs fur sich allein ein uber\Nlegendes Gegemnteresse des Arbeltgebers an der

We|terbeschaft|gung des Arbeitnehmers nicht mehr begrlinden kann (vgl. BAG Urteil vom
5. September 1986 - 7 AZR 175/85 - zn‘fert nach juris).

il
Die Berufung des Beklagten war daher mit der Folge zurlickzuweisen, dass der Beklagte die
Kosten seines erfolglosen Rechtsmittels zu tragen hat, § 97 ZPO.

V.
Die Revision gegen die Entscheidung war gemag § 72 Abs. 2 ArbGG nicht zuzulassen, weil

keiner der dort genannten Zulassungsgriinde vorlag. Insbesondere wies der am Einzelfall
orientierte Rechtsstreit keine grundsatziiche Bedeutung auf und folgte die Kammer bei der

'Entscheidung den in der zitierten Rechtsprechung entwickelten Grundsitzen. Eine Dlvergenz zu

anderen obergerichtlichen Entscheidungen ist nicht erkennbar.
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Gegen dieses Urteil ist ein Rechtsmlttel nicht gegeben Der Beklagte wird auf die Mogllchkelt

einer N|chtzulassungsbeschwerde geman § 72 a ArbGG hmgeWIesen

.Pechs_'tein _ - K. Bemning . Pitula
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